
   

 

  

 

 

 

  
 
 

Esse material foi elaborado como trabalho de conclusão do 
curso “O Papel do Conselheiro na Gestão do SUS: Capacitação 

para conselheiros e não conselheiros Perus/Anhanguera”. 
Turma 2019.  



 

 

 

 
 

 

  

  

  

 

Subprefeitura de Perus e Anhanguera Agradecimentos 

Perus é um distrito situado na zona noroeste do município de São 
Paulo. Com 23,9 km², e uma populaçãp de 80.187 habitantes (censo 
2010), faz parte do antigo caminho para a região de Campinas e Jundiaí e 
é servido pela Linha 7 - Rubi da CPTM, pela Rodovia dos Bandeirantes, 
pela Rodovia Anhanguera, pela Estrada Velha de Campinas, e pelo 
Rodoanel Mário Covas. Faz limite com os municípios de: Caieiras, Cajamar 
Osasco e, com a abertura do Rodoanel, em 2002, foi criado, via túnel, o 
limite com o município de Barueri. Possui o maior parque municipal de 
São Paulo, o Parque Anhanguera.  
 

Anhanguera é um distrito com poucas edificações. Com 33,3 km² 
de superfície, em sua maior parte ocupada por áreas verdes, já se 
encontra praticamente fora da grande mancha urbana da Região 
Metropolitana de São Paulo. O censo de 2010 registrou um total de 
65.859 habitantes, sendo que 18 497 em áreas ainda consideradas rurais. 
 

O distrito Anhanguera apresenta também diversas indústrias, em 
sua grande maioria situada às margens da Rodovia Anhanguera, principal 
via de ligação com o restante da cidade. A partir de 2002, passou também 
a ser cortado pelo Rodoanel Mário Covas, cujo entroncamento com a 
Anhanguera se situa dentro dos limites do distrito, nas proximidades do 
bairro de Morro Doce (km 23 da Via Anhanguera). 
 

Dentro do distrito destacam-se os bairros de Morro Doce e Jardim 
Britânia. Este último abriga um terminal de ônibus da SPTrans, com o 
mesmo nome. 

Airton Jorge de Aro 
Ana Lúcia da Silva Nascimento 
Catia da Costa Macedo  
David Santos Rodrigues 
Erika Batista P. Barbosa 
Ezequias Caramico 
Fabiana Cristina Amaral Fonseca 
Fabiana Moreira de Souza 
Jorge Luis bollells 
Jose Daniel dos Santos 
Julio Cesar Bernardes 
Kelly Cristina Teixeira Magliani 
Lenilda Meneses da Silva Leite 
Leydson Silva de Almeida 
Ligia Maria Viana Roque 
Luciana Soares 
Luis Matheus do Nascimento 
Marcos Henrique de Aro  
Maria de Lourdes de Souza 
Regina de Brito Garcia 
Renata Bertolli 
Roger Gabriel Paulino Primo 
Sandra Silva Quixadá 
Silvana Avelino Camargo 
Solange Maria de Oliveira 
Thamara Tozetto Alves de Souza 
Valeria Regina Silva Santos 
Vinete da Conceição Maciel Pacheco 

Turma I: Perus 

Ana Cristina Souza De Jesus 
Angelica Santana Da Silva 
Carlos De Lima Luís 
Claudia Do Nascimento Nogueira 
Cleide Rosania Queiroz De Carvalho 
Clorisvaldo Do Rego Monteiro Filho 
Cristiane Souza Oliveira De Gois 
Dagelene Moreira Do Nascimento Hoffmann 
Elizabeth Bricks 
Emisvau Moreira Dos Santos 
Ester Lima Negreiros 
Fabio Benini Dos Santos Cardoso 
Flavia Val Lima 
Francisco Soares De Oliveira Domingos 
Jackson Gonçalves Naim 
Larissa Doering Russo 
Lucicleide Dias Dos Santos 
Marcelo Fonseca Boeira 
Maria Ana Da Cruz De Jesus 
Maria Da Graça De Oliveira Cardoso 
Maria Francisca Viana 
Maria Jose Siqueira 
Rubiane De Jesus Paz 
Silnania Cerqueira De Jesus Silva 
Vinicius Castori Dos Santos 

Turma II: Anhanguera 

Coordenadores do Curso: Adriana Vieira e Juelaine Silva de Santana 

Instrutores: Angela Maria, Gisele Alves, Katia Cristina, Maria da Conceição, 
Maria Cilene e Patrícia Ferraz. 

Agradecimentos Especiais: Maria do Carmo, Nelza Akemi, Jaqueline 
Drumond e Adelheid Pasetti 

Design e diagramação: Laniê Link 

Conhecendo a região... 

Lista de particpantes do curso: 



 

   

  

  

 

PAI Perus AMA/UBS Integrada Parque Anhanguera 

Endereço: AV. PIERRE RENOIR ,100 

JARDIM BRITANIA 

CEP: 05269-000 Fone: (11)3911-7734  

Gerente: ANA BEATRIZ IANGUAS 

Instituição Parceira - OSS SPDM 

Modelo Tradicional com Estratégia 

de Saúde da Família AMA Integrada 

24 HORAS 

Endereço: Praça Vigário João 

Gonçalves de Lima, 239 – Vila 

Nova Perus / SP 

Telefone: (11) 3915-2828 / E-mail: 

paiperus.adm@spdm-pais.org.br 

Coordenadora: Renata Antunes 

Horário de Atendimento: 2ª à 6ª 

feira – 08:00 às 17:00. 

Recursos Humanos – TOTAL 17 profissionais 

1 médicos geriatra, 1 coordenador/assistente social, 1 enfermeiro, 2 auxiliares de 
enfermagem, 10 cuidadores de idosos, 1 auxiliar administrativo, 1 motorista. 

Programa Acompanhante de Idosos  
 
O Programa Acompanhante de Idosos é desenvolvido em toda a cidade de São Paulo, sua 
equipe é composta por médico, enfermeiro, coordenador/assistente social, auxiliar de 
enfermagem, cuidador de idosos, auxiliar administrativo e motorista.  
As condutas e regras de atendimentos são baseadas no Documento Norteador 
do Programa que teve sua última atualização em 2017, sendo uma equipe de atenção 
especializada no cuidado domiciliar ao idoso. É uma modalidade de cuidado domiciliar 
biopsicossocial a pessoas idosas em situação de fragilidade clínica e vulnerabilidade social, 
que disponibiliza a prestação dos serviços de 
profissionais da saúde e acompanhantes de idosos, para apoio e suporte nas Atividades 
de Vida Diárias (AVD) e para suprir outras necessidades de saúde e sociais. 

Recursos Humanos – TOTAL 181 profissionais 

1 Gerente de serviços de Saúde, 1 Assistente Social, 1 Farmacêutico, 11 Enfermeiros, 2 
Médicos Generalistas (Mais Médicos), 48 Médicos Clínicos (AMA), 2 Médicos 
Ginecologistas, 30 Médicos Pediatras (AMA), 32 Auxiliar  de Enfermagem, 2 Auxiliares em 
Saúde Bucal, 1 Educadora em saúde, 1 Psiquiatra, 10 Assistentes Administrativos, 17 
Auxiliares administrativos, 7 Técnicos de farmácia, 1 Aprendiz, 2 Auxiliares de Apoio 
Administrativo, 1 Técnico de TI, 2 Dentistas, 1 Téc. Saúde Bucal. 
* 3 Enfermeiros, 2 Médicos, 3 Aux. De Enfemagem, 16 Agentes Comunitário de Saúde 
(Equipe de Estratégia da Saúde da Família) 

SERVIÇOS OFERECIDOS: 

•GRUPOS DE SAÚDE DO ADULTO 
•SAÚDE DO IDOSO 
•SAÚDE DA CRIANÇA 
•SAÚDE DA CRIANÇA - SHANTALA 
•PLANEJAMENTO FAMILIAR 
•GRUPO DE GESTANTE 
•GRUPO DE ARTESANATO 
•GRUPO DE CAMINHADA 
•MÃE PAULISTANA 
•OXIGÊNIO DOMICILIAR 
•AMG 
•IPD (Pessoa com Deficiência) 
•BOLSA FAMÍLIA 

Assistência Médica Ambulatorial (AMA) 

A AMA tem como função o 
atendimento não agendado à 
pacientes com patologias de baixa e 
média complexidades nas áreas de 
Clínica Médica, Pediatria e 
Ginecologia. O objetivo é que os 
atendimentos de casos menos graves 
sejam realizados na própria AMA, 
evitando uma lotação desnecessária 
nos Pronto-Socorros e Hospitais. 
Entre os serviços oferecidos, estão: 
inalação, curativos, cauterização, 
retirada de pontos e medicação, além 
de exames de Raio-X e 
Eletrocardiograma. 

Fluxograma do Atendimento  
 
- AMPI: Avaliação Multidimensional da Pessoa Idosa deve ser realizada, os resultados 
obtidos com a AMPI é critério obrigatório para encaminhamento da pessoa idosa para o 
PAI, será devidamente preenchido na UBS Perus e encaminhado para cadastro do PAI. 
- Visita da Equipe Técnica: Avaliação da atividades de vida diária, atividades avançadas de 
vida diária, suporte social, autonomia com a consolidação de todos esses dados obtemos 
a classificação da complexidade situacional, bem como temos ciência da necessidade de 
inclusão no programa. 
- Elaboração de Plano de Cuidados: Descrição de atividades e procedimentos a serem 
desenvolvidas com o idoso, detalhado por categoria profissional. 



 
 

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

AMA/UBS Integrada Perus UBS Jardim Rosinha 

Praça Vigário João Gonçalves de Lima, 

239 - Perus CEP:05208-260 

Tel.: 3917-0707 / 3978-7588  

Gerente: Ana Aparecida O. dos S. Liu 

Instituição Parceira - OSS SPDM 

UBS Integrada com AMA Horário de 

atendimento: segunda à sábado 7:00 h 

às 19:00h 

Av. Dalva de Oliveira, 82 

CEP: 05274-001 Fone: 11 39164100 

Imóvel: em Comodato 

Gerente: Fábio Benini dos S. Cardoso 

Instituição Parceira – OSS SPDM 

ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

Horário de atendimento  

Segunda a Sexta 7h00 – 19h00 

Recursos Humanos – TOTAL 122 profissionais 

03 médicos clínicos diaristas •12 médicos clínicos plantonistas (vagas em aberto 
sendo cobertas por médicos PJ) • 01 médico geriatra (PAI) • 02 médicos ginecologista 
diaristas (vaga em aberto) • 02 médicos pediatra diaristas (vaga em aberto) • 09 
médicos pediatras plantonistas (vagas em aberto sendo cobertas por médicos PJ) • 01 
dentista (vaga em aberto) • 01 ACD • 04 enfermeiros diaristas (30 horas) • 01 
enfermeiro 40 horas • 02 enfermeiros plantonistas • 14 auxiliares de enfermagem 
diaristas • 10 auxiliares de enfermagem plantonistas • 04 técnicos em farmácia 
plantonistas • 01 farmacêutico • 03 assistentes de gestão de políticas públicas • 02 
assistentes administrativos • 03 auxiliares administrativos diaristas • 06 auxiliares 
administrativos plantonistas • 02 auxiliares de apoio  administrativos plantonistas 
(vaga em aberto) • 03 Jovem Aprendiz • 03 Técnicos em radiologia. 

Recursos Humanos – TOTAL 58 profissionais 

1 Gerente de serviços de Saúde, 4 Enfermeiros, 4 Médicos da Estratégia de Saúde da 
Família, 8 Auxiliares de Enfermagem, 24 Agentes Comunitários de Saúde, 2 Técnicos 
de Farmácia, 8 Auxiliares Administrativos, 1 Agente Promoção Ambiental, 2 Jovem 
Aprendiz, 2 Cirurgiões Dentista, 2 Auxiliares Saúde Bucal, 1 Farmacêutico 

Assistência Médica Ambulatorial (AMA) 

A AMA tem como função o atendimento 
não agendado à pacientes com patologias 
de baixa e média complexidades nas áreas 
de Clínica Médica, Pediatria e Ginecologia. 
O objetivo é que os atendimentos de casos 
menos graves sejam realizados na própria 
AMA, evitando uma lotação desnecessária 
nos Pronto-Socorros e Hospitais. Entre os 
serviços oferecidos, estão: inalação, 
curativos, cauterização, retirada de pontos 
e medicação, além de exames de Raio-X e 
Eletrocardiograma. 

SERVIÇOS OFERECIDOS: 

•AMG 
•Tabagismo 
•Planejamento Familiar 
•Grupo de Gestante 
•Dança Circular e Lian Gong 
•Grupo Despertar 
•Grupo de Caminhada  
•Mãe Paulistana 
•ODP 
•PAMG 
•IPD(Pessoa com Deficiência) 
•Bolsa Família 

A Estratégia Saúde da Família consiste em 
uma reorientação do modelo assistencial, 
realizada mediante a implantação de 
equipes multiprofissionais em Unidades 
Básicas de Saúde (UBS). Estas equipes 
ficam responsáveis pelo 
acompanhamento de um número 
definido de famílias de áreas geográficas 
delimitadas, atuando com ações de 
prevenção e promoção à saúde dessa 
comunidade. 

GRUPOS EDUCATIVOS 

•AMG  - 5 grupos por mês 
•Tabagismo : 1 grupo a cada 3 meses 
•Planejamento familiar: 1 grupo por mês 
•Práticas integrativas em Saúde: Grupo de 
Caminhada de 2ª a 6ª feira 
•Grupos de gestantes: 1 grupo por mês 
•Grupo de artesanato para idoso: 1 grupo 
por semana 
•Grupo do Idoso: Auto Cuidado: 1 grupo 
por semana 
•Hipertensos e Diabéticos: 4 grupos por 
semana 
•Oficina de leitura e escrita: 2 grupos por 
mês 
•Acolhimento em saúde mental: 2 grupos 
por mês 

PROGRAMAS E PACIENTES CADASTRADOS 

•Mãe paulistana: 128 gestantes 
•Oxigênio Domiciliar : 05 pacientes 
•Programa AMG: 174 pacientes 
•Programa IPD(Pessoa com Deficiência): 58 
pacientes 
•Bolsa Família: 1.725 usuários 



UBS Morada do Sol  UBS Morro Doce 
 
 
  

Rua Assis Brasil 31 CEP: 05281-130  

Fone: (11)3941-4364 

Gerente: Valeria Regina Silva Santos (em 

substituição à Licença Maternidade) 

Instituição Parceira - OSS SPDM 

Modelo UBS ESF  

Horário de atendimento:  segunda à 

sexta-feira 7:00 h às 19:00h 

Recursos Humanos – TOTAL 40 profissionais 

03 Médicos Saúde da Família; 03 Enfermeiros; 06 auxiliar de enfermagem; 
17 ACS; 02 Técnicos de Farmácia; 05 Auxiliares Administrativos; 01 Agente 
de Promoção Ambiental; 01 Gerente 

A Estratégia Saúde da Família consiste 
em uma reorientação do modelo 
assistencial, realizada mediante a 
implantação de equipes 
multiprofissionais em Unidades Básicas 
de Saúde (UBS). Estas equipes ficam 
responsáveis pelo acompanhamento de 
um número definido de famílias de 
áreas geográficas delimitadas, atuando 
com ações de prevenção e promoção à 
saúde dessa comunidade. 
 

SERVIÇOS OFERECIDOS: 

•Grupo de Rastreamento/ 
Classificação de Risco 
•Grupo de Gestantes 
•Grupo de Idoso - Reviver 
•Grupo de Alongamento 
•Grupo de Reabilitação - Fisioterapia 
•Grupo Leiturinha – Fonoaudióloga 

PROGRAMAS: 

•Mãe Paulistana: 67 gestantes 
•Oxigênio Domicilar: 02 pacientes 
•AMG: 135 pacientes 
•Bolsa Família: 781 pacientes 

Rua Alberto Cállix, 55  

CEP: 0567-030  

Fone: (11)3916-2059/ 3011-1756.  

Gerente: Angélica Almeida Obara 

Instituição Parceira - OSS SPDM 

Modelo ESF com 5 Equipes 

Horário de atendimento: segunda à 

sexta feira 7:00 h às 19:00h 

Recursos Humanos – TOTAL 71 profissionais 

1 Gerente de serviços de Saúde, 2 Cirurgiões Dentista, 1 Farmacêutico, 5 
Enfermeiros, 2 Fisioterapeutas, 1 Nutricionista, 5 Médicos da Estratégia de Saúde da 
Família, 1 Medico Ginecologista Obstetra, 1 Assistente Social, 10 Técnicos de 
Enfermagem, 1 Técnico de Saúde bucal, 2 Auxiliares em Saúde Bucal, 8 Auxiliares 
Administrativos, 25 Agentes comunitário de Saúde, 1 Agente de Promoção 
Ambiental, 2 Técnicos de Farmácia 

A Estratégia Saúde da Família consiste 
em uma reorientação do modelo 
assistencial, realizada mediante a 
implantação de equipes 
multiprofissionais em Unidades Básicas 
de Saúde (UBS). Estas equipes ficam 
responsáveis pelo acompanhamento de 
um número definido de famílias de 
áreas geográficas delimitadas, atuando 
com ações de prevenção e promoção à 
saúde dessa comunidade. 
 

GRUPOS EDUCATIVOS 

•Coleta de papanicolaou 
•Coleta de exames laboratoriais: 2ª a 6ª 
feira  
•PAMG: realizado todas as 3ªs e 5ªs feiras  
•Tabagismo: realizado todas as 4ªs feiras 
•Planejamento familiar: 2ª e 5ª 
•Praticas integrativas em saúde: realizamos 
meditação e auriculoterapia  
•Grupo de gestantes 
•Grupo de idosos 
•Caminhando com saúde: todos os dias  
•Grupo Hábitos e Boa ideia para pessoas 
que fazem uso de álcool e outras drogas 
•Zumba: todas as 5ªs 
•Papo de garotas 
 

PROGRAMAS E PARTICIPANTES 

•Mãe Paulistana: 295 
•Oxigênio domiciliar: 16 
•AMG: 245 
•IPD(Pessoa com Deficiência): 79 
•Bolsa Família: 2984 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Avenida Pavão, 36A – Recanto dos 

Humildes 

Tel.: UBS: 3915-6452 / 3917-5870 

Imóvel: alugado 

Gerente: Oswaldo de Souza Junior 

ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

Horário de atendimento  

Segunda a sexta: 7h00 – 19h00 

Recursos Humanos – TOTAL 91 profissionais 

•01 Gerente;• 06 Médicos Generalistas;•01 Médico “Programa Mais 
Médicos”;•02 Dentistas;•07 Enfermeiros (40 h);•14 Auxiliar de Enfermagem;• 02 
Auxiliar Saúde Bucal;•01 Técnico de Saúde Bucal;•09 Auxiliar Administrativo;• 42 
Agentes Comunitários de Saúde;• 02 Técnicos de Farmácia;•03 Jovem 
Aprendiz;•01 Visitador Sanitário; 

A Estratégia Saúde da Família consiste 
em uma reorientação do modelo 
assistencial, realizada mediante a 
implantação de equipes 
multiprofissionais em Unidades Básicas 
de Saúde (UBS). Estas equipes ficam 
responsáveis pelo acompanhamento de 
um número definido de famílias de 
áreas geográficas delimitadas, atuando 
com ações de prevenção e promoção à 
saúde dessa comunidade. 
 

SERVIÇOS OFERECIDOS: 

•PROGRAMA AUTO MONITORAMENTO 
GLICÊMICO •TABAGISMO•PLANEJAMENTO 
FAMILIAR•PRÁTICA INTEGRATIVA EM SAÚDE – 
AURICULOTERAPIA•GRUPO DE 
GESTANTES•GRUPO ALIMENTE•GRUPO DE 
MULHERES•GRUPO DE AVALIAÇÃO MULTI 
•GRUPO DE COLUNA•GRUPO CORPO E 
MOVIMENTO•GRUPO DE FISIOTERAPIA 
•GRUPO PRIMEIROS PASSOS•GRUPO SÓ AS 
MINAS•GRUPO DE HOMENS•GRUPO 
BRINCADEIRA DE RUA•GRUPO ATIVAMENTE 
•GRUPO DE PAIS•GRUPO HAS / DIA 

PROGRAMAS: 

MÃE PAULISTANA: 303 GESTANTES 
OXIGÊNIO DOMICILIAR: 09 PACIENTES 
PROGRAMA AMG: 220 PACIENTES 
PROGRAMA IPD: 92 PACIENTES 
BOLSA FAMILIA: 4235 USUÁRIOS 

Rua Presidente Vargas, s/n - PERUS - 

05207-000 Fone: 39156001 

Imóvel: próprio 

Gerente: Vanesa Rodrigues Dalcin 

Instituição Parceira – OSS SPDM 

ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA 

Horário de atendimento  

Segunda a Sábado 7h00 – 19h00 

Recursos Humanos – TOTAL 101 profissionais 

01 Gerente de serviços de Saúde; 02 Cirurgiões dentistas; 01 Técnico de saúde bucal; 02 
Auxiliares de saúde bucal; 01 Farmacêutico; 02 Técnicos de farmácia; 07 Enfermeiros (40 h); 
14 Auxiliares de enfermagem (40h); 07 Médicos da estratégia de saúde da família (40h); 09 
Auxiliares administrativos; 42 Agentes comunitários de saúde; 01 Visitador sanitário; 02 
Fisioterapeutas NASF (20h); 01 Nutricionista NASF; 01 Terapeuta Ocupacional (20h); 01 
Psicólogo NASF;  01 Assistente Social NASF;  01 Coordenador Administrativo NASF; 02 
Vigilantes (12x36h); 03 Auxiliares de limpeza 

A Estratégia Saúde da Família consiste 
em uma reorientação do modelo 
assistencial, realizada mediante a 
implantação de equipes 
multiprofissionais em Unidades Básicas 
de Saúde (UBS). Estas equipes ficam 
responsáveis pelo acompanhamento de 
um número definido de famílias de 
áreas geográficas delimitadas, atuando 
com ações de prevenção e promoção à 
saúde dessa comunidade. 
 

GRUPOS EDUCATIVOS 

•PAMG 
•Tabagismo 
•Planejamento Familiar 
•Práticas Integrativas em Saúde 
•Grupos de gestantes 

PROGRAMAS 

Mãe Paulistana: 152 gestantes 
Oxigênio Domiciliar: 10 usuários 
Programa AMG: 311 usuários 
Programa IPD(Pessoa com Deficiência): 
123 usuários 
Bolsa Família: 646 

UBS Recanto dos Humildes UBS Vila Caiuba 



 
 
 
 
 
 
 
 
  

Recursos Humanos – TOTAL 35 profissionais 

Gerente – 1; Farmacêutico– 1; Enfermeiro – 3; Fonoaudiólogo – 3; Terapeuta 
Ocupacional – 3; Profissional de Educação Física – 1; Médico Psiquiatra – 3; 
Psicólogo Clinico – 4; Assistente Social – 2; Auxiliar Enfermagem – 4; Técnico em 
Farmácia – 2; Auxiliar de Escritório –4; Assistente Administrativo – 1; Agente de 
ação social – 3 

Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) 

Os Centros de Atenção Psicossocial 
(Caps) são unidades de atendimento 
intensivo e diário aos portadores de 
sofrimento psíquico grave, constituindo 
uma alternativa ao modelo centrado no 
hospital psiquiátrico e permitem que os 
usuários permaneçam junto às suas 
famílias e comunidades. 
 
O Caps tem como finalidade a 
integralidade no tratamento de pessoas 
que sofrem com transtornos mentais – 
psicoses, neuroses graves e demais 
quadros- cuja severidade e/ou 
persistência justifiquem sua 
permanência num dispositivo de 
cuidado intensivo, comunitário, 
personalizado e promotor de vida. 

SERVIÇOS OFERECIDOS: 

•Ações De Articulação De Redes Intra E 
Intersetoriais •Ações De Reabilitação 
Psicossocial •Acolhimento Diurno De Paciente 
Em Centro De Atenção Psicossocial 
•Acolhimento Inicial Por Centro De Atenção 
Psicossocial •Atenção Às Situações De Crise 
•Atendimento Domiciliar Para Pacientes De 
Centro De Atenção Psicossocial E/Ou Familiares 
•Atendimento Em Grupo De Paciente Em 
Centro De Atenção Psicossocial •Atendimento 
Familiar Em Centro De Atenção Psicossocial 
•Atendimento Individual De Paciente Em Centro 
De Atenção Psicossocial •Fortalecimento Do 
Protagonismo De Usuários De Centro De 
Atenção Psicossocial E Seus Familiares 
•MatriciamentoDe Equipes Transtorno Mental 
E Com Necessidades De S •Matriciamento De 
Equipes Da Atenção Básica •Práticas Corporais 
Em Centro De Atenção Psicossocial •Práticas 
Expressivas E Comunicativas Em Centro De 
Atenção Psicossocial •Promoção De 
Contratualidade No Território 

Recursos Humanos – TOTAL 27 profissionais 

Gerente de serviços de Saúde ---- 1; Farmacêutico----- 1; Enfermeiro----- 1 ; Terapeuta 
Ocupacional ------- 2; Profissional de Educação Física na Saúde------ 1 ;Medico Psiquiatra------- 
2 ; Psicólogo clínico------- 3; Assistente Social------- 2;Auxiliar de Enfermagem-------- 4 ; Auxiliar 
administrativo------ 3; AGPP-------1; Auxiliar de Farmácia------ 2 ; Auxiliar Técnico------- 4  

Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) 

Os Centros de Atenção Psicossocial 
(Caps) são unidades de atendimento 
intensivo e diário aos portadores de 
sofrimento psíquico grave, constituindo 
uma alternativa ao modelo centrado no 
hospital psiquiátrico e permitem que os 
usuários permaneçam junto às suas 
famílias e comunidades. 
 
O Caps tem como finalidade a 
integralidade no tratamento de pessoas 
que sofrem com transtornos mentais – 
psicoses, neuroses graves e demais 
quadros- cuja severidade e/ou 
persistência justifiquem sua 
permanência num dispositivo de 
cuidado intensivo, comunitário, 
personalizado e promotor de vida. 
 

SERVIÇOS OFERECIDOS 

Atendimento individual 
Consultas com psiquiatria 
Consultas com psicologia 
Consultas de enfermagem 
Consultas de assistência social 
Consultas de farmacêutico 
Consultas em terapia ocupacional 
Atendimento familiar 
Grupos/Oficinas Terapêuticas 
Atendimento em grupo na atenção 
especializada 
Atendimentos domiciliares 
Profissional de Educação Física em 
Saúde 
Atendimento de Enfermagem 

CAPS Infanto Juvenil Perus 
CAPS Adulto Perus – Ambulatório de Saúde 

Mental Casa Viva 

Rua: Antonio de Pádua Dias, 602 – Vila 

Caiuba - Perus 

CEP: 05202-070 Fone: 3919-3896 

Gerente: Thiago Bulhões (em substiruição 

à Licença Maternidade) 

Horário Atendimento 

Segunda a Sexta 7h00 – 19h00 

Endereço: RUA: YLIDIO FIGUEIREDO, 490 

CEP: 05204-020 Fone: (11)3917-4506/3917-

1031 

Gerente: FABIANA CRISTINA AMARAL DA 

FONSECA 

Horário Atendimento 

Segunda a Sexta 7h00 – 18h00 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

CECCO Perus Unidade de Pronto Atendimento Perus 

Endereço: Fiorelli Peccicacco nº. 500 

CEP: 05201-050 Fone: 3915-6100 

Gerente: Juelaine Silva de Santana 

Unidade da Administração Direta 

Horário Atendimento 

Segunda a Sexta 7h00 – 17h00 

Rua Estevan Rezende Ribeiro, s/n 

CEP:05202-140  

Fone: 3917-8585 

Gerente: Luiz Fernando Veronez 

Horário Atendimento 

 Segunda a domingo 24 horas/dia 

Recursos Humanos – TOTAL 13 profissionais 

Gerente – 1; Enfermeiro – 2; Assistente Social – 1; Auxiliar Enfermagem – 4; 
Assistente Administrativo – 3; Visitador Sanitário – 1; Agente de Combate de 
Endemias – 1 

Centro de Convivência e Cooperativa 

O Centro de Convivência e Cooperativa 
(Cecco) é um espaço de convivência 
entre pacientes psiquiátricos e a 
população. Seu principal objetivo é 
oferecer uma oportunidade de 
integração social e convivência por 
meio de oficinas de artesanato, 
atividades esportivas, culturais e 
profissionalizantes. 

SERVIÇOS OFERECIDOS: 

•Oficina Liang Gong •Oficina Ler e Escrever 
•Oficina Arte com as Mãos •Oficina Capoterapia 
•Oficina  Feltro •Oficina Dança de Salão 
•Oficina Capoeira •Oficina Pintura em tela 
•Oficina Dança Circular •Oficina Linhas e 
Agulhas •Oficina Ginástica •Oficina Brincar  
•Inclusivo •Acolhimento •Palestras 

 
Voluntários:  
01- Artesã-Oficina Arte com as mãos.  
02- Focalizador- Apóio- Oficina Dança Circular. 
(não aceitou termo de voluntariado).  
03- Educador físico: Oficina de ZUMBA   
- CAPS Adulto Perus: Oficina de Ginástica;  
- UBS- Vila Caiuba- Oficina Capoterapia; 
- Distrito de Saúde Perus: Oficina Brincar 
Inclusivo para crianças.  
- UBS Recanto dos Humildes: Oficina de Dança 
Cigana  
- PAVS Perus: Oficinas Capoterapia Tarde e 
Viver Bem encontros de práticas Sustentáveis 

Recursos Humanos – TOTAL 201 profissionais 

2 Auxiliar de RX • 6 Técnico de Farmácia •5 Técnico de Imobilização •5 Cirurgião Dentista 
•13 Técnico de RX •57 Administrativo •115 Enfermagem • 2 Assistente Social •92 Médicos 
•2 Auxiliar de Saúde Bucal •2 Auxiliar de Serviço Geral •1 Farmacêutico •1 Técnico de 
Informática 

Unidade de Pronto Atendimento  
 
A Unidade de Pronto Atendimento (UPA 
24h) faz parte da Rede de Atenção às 
Urgências. O objetivo é concentrar os 
atendimentos de saúde de complexidade 
intermediária, compondo uma rede 
organizada em conjunto com a atenção 
básica, atenção hospitalar, atenção 
domiciliar e o Serviço de Atendimento 
Móvel de Urgência - SAMU 192. 
 
Desta forma, a população terá uma 
melhoria no acesso, um aumento da 
capacidade de atendimento do Sistema 
Único de Saúde (SUS). 
 
A UPA 24h oferece estrutura simplificada, 
com raio-X, eletrocardiografia, pediatria, 
laboratório de exames e leitos de 
observação 
 
Se necessário o paciente poderá ser 
encaminhado para um hospital da rede de 
saúde, para realização de procedimento 
de alta complexidade. 

SERVIÇOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA EM: 

• Odontológico. 
• Clínica geral 
• Ortopedia 
• Pediatria 
• Cirurgia 
• Serviço Social 
• Enfermagem 

Obs: antigo Pronto Socorro Perus. Iniciou 
como UPA em novo endereço em 
dezembro de 2019. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Supervisão Técnica de Saúde Perus Unidade de Vigilância em Saúde Perus 

Endereço: Rua Ylídio Figueiredo, 349 / 

Perus - São Paulo CEP: 05204-020 Fone: 

Fone: 3396-8619   

Secretaria Municipal da Saúde 

Coordenadoria Regional de Saúde 

NORTE 

Supervisora: Marlene Sales Bueno 

Recursos Humanos  

• 1 Agente de apoio • 2 Agente de zoonoses • 4 Assistente de Gestão de políticas 
Públicas • 1 Assistente social • 2 Cirurgião Dentista • 2 Enfermeiro • 1 Médico • 1 

Psicólogo • 1 Supervisor de saúde • 2 Auxiliar de Enfermagem • 1 Farmacêutica 

A Supervisão Técnica de Saúde em conjunto com o Conselho Gestor tem 
como objetivo supervisionar as ações em saúde no território de Perus e 
Anhanguera, bem como realizar em conjunto com as unidades de saúde o 
Planejamento, Avaliação e Acompanhamento das ações. 

Endereço: Fiorelli Peccicacco nº. 500 

CEP: 05201-050 Fone: 3915-6100 

Gerente: Sandra Regina de Araujo Bueno 

Unidade da Administração Direta 

Horário Atendimento 

Segunda a Sexta 7h00 – 19h00 

Vigilância Ambiental: controle das arboviroses (doenças transmitidas por 
mosquitos), roedores e animais sinantrópicos e vacinação antirrábica para 
cães e gatos, vigilância da qualidade da água para consumo humano, 
organização dos mutirões de castração de cachorros e gatos, vistoria de 
condições de criação de animais, controle de abelhas e vespas. 

Vigilância Sanitária: fiscalização de comércio varejista de alimentos, 
medicamentos e serviços de saúde. Desenvolvendo atividades de orientação 
e fiscalização de estabelecimentos que comercializam produtos e prestam 
serviços relacionados à saúde como o comércio varejista de alimentos, 
drogarias, clínicas médicas e odontológicas, instituições de longa 
permanência para idosos, creches, salões de beleza, cabeleiros e podologia. 
O desempenho das atividades de vigilância é de responsabilidade das 
Autoridades Sanitárias do município, dentistas, veterinários, nutricionistas, 
biólogos, e enfermeiros. Quando em trabalho de inspeção técnica, a 
Autoridade Sanitária. 

Vigilância Epidemiológica: controle de doenças transmissíveis, através de 
vacinação,bloqueios, quimioprofilaxia. E ações educativas e preventivas, 
como, campanhas de vacinação e  orientação da população e 
treinamento/capacitação dos profissionais de saúde para o 
atendimento/notificação das doenças de notificação compulsória. 

Estrutura Física: 2 salas cedidas pelo Cecco Perus 

Estrutura Física: 2 salas cedidas pela Subprefeitura de Perus 



 

Ambulatório de Especialidades Perus AMA Especialidades Perus 

RUA ANTONIO JOSÉ ANACLETO, 80  

CEP: 05201-070  

Fone: (11)39171263-39154745 

Gerente: Fabiana Cespedes 

Unidade da administração direta 

Horário de atendimento: segunda 

à sexta-feira 7:00 h às 19:00h 

Recursos Humanos – TOTAL 24 profissionais 

Gerente de serviços de Saude ---- 1 ; Cirurgião Dentista ----- 1; Enfermeiro----- 2; 
Fisioterapeuta ----- 1; Nutricionista----- 1; Terapeuta Ocupacional ------- 1; Médico 
oftamologista------- 1; Medico ortopedista ------- 1; Médico otorrinolagista ----1; Técnico 
de Enfermagem---------- 09; Assistente administrativo------ 05. 

Ambulatório de Especialidades  
 

O AE é um centro ambulatorial de diagnóstico e orientação terapêutica em 
especialidades médicas, com ênfase nas necessidades da rede básica. Devem 
proporcionar atendimento de forma próxima e acessível ao cidadão, através da 
prestação de um conjunto de serviços que garantam uma intervenção rápida e 
eficaz, a fim de promover o diagnóstico precoce, orientar a terapêutica e ampliar 
a oferta de serviços ambulatoriais especializados, atendendo à necessidade 
regional nos problemas de saúde que não podem ser plenamente diagnosticados 
ou orientados na rede básica, pela sua complexidade, mas que não precisam de 
internação hospitalar ou atendimento urgente. O atendimento no AE é 
referenciado e programado, em regime de consultas. 

Rua Mogeiro, 207 

CEP: 05208-230 Fone: 39156001 

Imóvel: alugado 

Gerente: Loreta Simões Pinheiro 

Instituição Parceira – OSS SPDM 

MODELO: AMA ESPECIALIDADES 

Horário de atendimento  

Segunda a Sábado 7h00 – 19h00 

Recursos Humanos – TOTAL 68 profissionais 

1 Gerente, 3 Enfermeiros, 2 Assistente Social, 13 Técnico de enfermagem, 13 Auxiliar 
administrativo, 1 Assistente Administrativo. 
1 Médico Neurologistas, 2 Médicos Angiologistas, 6 Médicos Cardiologistas, 2 Médicos  
Cardiologista Exames, 3 Médicos Dermatologistas, 4 Médicos Reumatologistas, 6 
Médicos Endocrinologistas, 1 Médico Gastroenterologista, 4 Médicos Oftalmologistas, 6 
Médicos Ortopedistas, 4 Médicos Otorrinos, 2 
Médicos urologistas, 4 Médicos Radiologistas. 

 

230 consultas médicas em angiologia; 
654 consultas médicas em 
cardiologia; 
345 consultas médicas em 
dermatologia; 
654 consultas médicas em 
endocrinologia; 
115 consultas médicas em 
gastroenterologia; 
345 consultas médicas em 
neurologia; 
460 consultas médicas em 
oftalmologia; 
654 consultas médicas em ortopedia; 
460 consultas médicas em 
reumatologia; 
460 consultas médicas em 
otorrinolaringologia; 
230 consultas médicas em urologia; 
590 exames de ultrassom 

CAPACIDADE INSTALADA - CONSULTAS/MÊS 

 200 exames de ecodopplercardiograma. 
•Atendimentos de enfermagem, consultas 
com assistente social, medicação e exame de 
eletrocardiograma são disponibilizados de 
livre demanda. 
•Exames de fundoscopia, mapeamento de 
retina e tonometria são disponibilizados 
dentro das consultas oftalmológicas de 
acordo com a necessidade clínica. 


